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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　社団法人に移行して６ヶ月が過ぎようとして

います。　この半年の変化は、事業、業務面とも動きが大変活発になったこと

です。　私の机の横に架かっている行事予定の白板は、真っ黒の状況です。

　4～7月の契約金額は前年同期を14％上回りました。　これを会員の約70％、

179人に受け持ってもらいました。目立った事故はなく、会員の安全意識の高

さに敬意を表します。　

　懸案になっていた地域班の編成はほゞ完了しました。班長に選ばれた会員は、ご苦労ですが会員相互の

意思疎通と会員と事務局のパイプ役になって、円滑なセンター運営にご尽力下さい。また会員は班長と力を

合わせて、地域班の盛り上げにご協力下さい。

　センターがこれからやろうとしている活動の一つは、会員の相互理解を深めるため“遊び”を導入することで

す。仕事面に限られている会員同士のつながりを趣味や旅行など”遊び“の面にも広め、幅広く生きがいを

見出してもらおうというものです。皆様のアイデアを募ります。

　事務所の移転も宿題の一つです。今の事務所からは来年3月末に立ち退きを迫られています。新しい事

務所を世話してほしいと精華町にお願いしているのが現状です。

パトロール実施日：　平成17年7月20・28日　
　　　　　　　 　　　　　以後毎月1回の予定
パ ト ロ ー ル 員：　 西島光雄氏・吉川和彦氏        

 平成17年度

安全就業パトロール

   今年は西島光雄氏 ・吉川和彦氏に安全就業パトロール

員をお願いし、定期的に就業中 のパトロール をしていただ

くこととなりました。

  特に６月は安全就業強化月間でセンターも力をいれてき

ました。        

  安全に就業していただくことがセンターの役割のひとつで

す。皆さんパトロール員が立ち寄りましたら「ご苦労様｣の言

葉を掛け合いコミュニケーションを図って 共に安全就業 を

目指しましょう。

　去る６月２６日(日)午後２時から４時まで 久御山町ふれあい交流

館ゆうホールで「 知事と和い和いミーティング 」が開催されました

。 +京都府知事を囲んで船越理事長他6名がざっくばらんに語り

合うパネルミーティングで、高齢社会に向けて理事長の積極的発

言が目立ちました。     

　つい力が入りすぎて後の方の持ち時間をかなり食ったとか？ と

にかく山田知事にシルバーをしっかりアピールできたことはまちが

いなしです。

 シルバー、おおいにアピール

理事長　船越　昇

　　　浅田事務局長                         　　 　　　　杉浦幸雄さん
 　　　　　　　吉川和彦さん  　　　　　　　　　西島光雄さん 

「シルバーにおもう」


