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　　町長あいさつ　町長あいさつ　町長あいさつ　町長あいさつ

　

　　

　　理事会等のうごき　理事会等のうごき　理事会等のうごき　理事会等のうごき

新年あけましておめでとうございます。今年もどうぞよろしくお願いいたします。

平素は、町行政の推進に、ご理解とご協力を賜りまして厚くお礼申し上げます。

昨年秋、米国のサブプライムローンの破綻に端を発した百年に一度と言われる世

界的な経済不況の中、採用内定の取り消しや非正規雇用労働者の雇い止めなど雇用

をめぐる厳しい状況が問題化し、長引く景気低迷に一層出口が見えない状況が続い

ています。

こうした中にあって、精華町シルバー人材センターは依然業容を拡大されており、会員の皆さまのご努

力に敬意を表します。仕事を通じて豊かな住民生活の実現に貢献され、配分金の使用を通じて地域経済の

活性化に貢献され、さらに健康な日常生活を通じて町の保険財政の改善にも貢献してもらっています。改

めてシルバー会員の皆さまに感謝申し上げます。

皆さまのご支援で昨年１０月、２期目の町政を託していただきました私は「三世代が支え合うまちづく

り」「住民主体のまちづくり」「学研都市を活用したまちづくり」の三点を基本方針にして行政に取り組

んでいます。とりわけ、学研都市建設に関連した先行投資の債務が大きい本町では財政健全化の実現が急

務であります。町民の皆さまのご理解で、この間多額の債務削減に努めることができましたが、町がかか

える債務額はまだまだ大きく、手を抜くことはできません。こうした事情の中で、財団法人精華町都市緑

化協会の経営基盤を固めるため、貴センターに連携強化をお願いしているところであります。これからも、

利用者のニーズに応えるセンターとして、また、地域の活性化にも貢献していただくセンターとして大い

に期待し、引き続き今までと同様に、貴センターとの連携を深めてまいりたいと考えていますので、会員

の皆さまのご理解、ご協力をよろしくお願いいたします。

精華町シルバー人材センターのますますの発展と、会員の皆さまのご健勝、ご多幸を祈念いたしまして、

新年のごあいさつとさせていただきます。
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第１２号議案 正会員入会申込者の専決処分の承認を求めることについて

第１３号議案 平成２０年度第３次収支補正予算書(案)

全議案を可決しました。
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第１４号議案 正会員入会申込者の専決処分の承認を求めることについて

第１５号議案 特別会員の承認について

第１６号議案 監事の選任について

精華町長 木村 要


