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暮らしに幅をもたらす人材センターの存在・・・班長の思い

社団法人精華町シルバー人材センター広報誌　 平成24年1月1日発行　第31号

　　こんな仕事をしてみませんか

　　会員のひろば

須田啓吉（精華台一丁目）

　　会員の皆様もシルバーを利用してみませんか

第二の職場を含めて約５０年間のサラリーマン人生を卒業したのは、ちょうど３

年前のこと。この５０年間、ひたすら我が家と職場を往復する毎日だったものが、

これからは一日中精華町の住民やで、地域との関わりを拡げていかんと途方にくれ

てしまうで。そんな脅迫感をもたらしたのは家族の声でした。

退職前から町内の防犯メンバーに入れてもらい、地域への一歩を踏み出しました

が、職場時代から大阪市のシルバーには関わりがありましたので、地元のシルバー

にも登録しようという矢先に先輩メンバーの方からの声があり、皆さんの仲間入り

を果たしました。

初の神の園の清掃は、かって見聞きしたことのない世界での仕事で、大変よい

経験をさせていただきました。今は府民だより配布が主な仕事ですが、若い頃全戸

配布のチラシや、新聞社の世論調査（戸別聴き取り）などを経験していましたの

で、国勢調査にも手をあげました。

人材センターのほか、地域の防犯委員、スクールヘルパー、クリーンパート

ナー、老人クラブ、健康サークルさあ！これから塾、グランドゴルフ等々日程の多

さに途方にくれる状況です。

そんな中で地域班長にどうやとの声がかかり、気安くＯＫしたものです。精華町

のシルバーは、組織も体制もしっかり整っており、班長らしき活動はほとんどして

いませんが、自分の状況に応じた業務をいただきながら、日々の暮らしをさらに充

実させられ、経験の幅をもたらすのが一番の効用だと考えています。

ふるさと発見の旅などヒット企画も多く、これからも会員の知恵と経験、才能を

生かしたよい取り組みが進められるよう、私も細腕ながら協力したいと思うこのご

ろです。

・「屋内清掃作業」単発就業

・「除草作業(手引除草)」単発就業

　現在センターでは、左記の作業をする会員が不足しています。

　これら作業に就業できる会員は、センターに申し出て下さい。

また、就業に関して、「こんな仕事がしたい」「就業依頼がない」

等、ご意見ご要望がありましたら事務局までご連絡下さい。

左記は当シルバーにお

ける今までの仕事の実績

です。

このようなことで人手

が必要になったときは、

まずは事務局へご相談く

ださい。仕事の詳細をお

聞きした上で見積りしま

す。

・パソコン操作の相談等

・家の簡単な大工作業

・庭木の手入れ

・ふすまや障子、網戸の張替え

・田畑や空き地の草刈

・庭の草引き

・庭木の水やり

・毛筆等での宛名書きや賞状書き

・一般事務の手伝い

・建物管理

・駐車場管理

・屋内外の清掃

・家事の手助け

・子どもの送迎

　
(徒歩もしくはタクシー利用)


