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平成２４年度適正就業基準の運用結果報告

平成２５年度第１回安全講習会「草刈機と粉砕機取扱講習会」を開催

　　安全・適正就業委員会だより

平成２４年度第４回安全講習会「ＡＥＤ取扱講習会」を開催

日 時 平成２５年３月２５日（月）午前１０時～正午 

場 所 公益社団法人精華町シルバー人材センター 多目的室（実技） 

講 師 精華町消防本部 池田雅一氏、井上恵美氏 

受講者 ２２名 

平成２４年度安全・適正就業委員

会事業計画に基づき、「ＡＥＤ取扱

講習会」を受講しました。 

 

主として心肺蘇生とＡＥＤ取り

扱い方法の実技講習を行い、受講者

は救命処置の方法を受講しました。

日 時  平成２５年５月２１日（火）午前１０時～午後０時１５分 

場 所  公益社団法人精華町シルバー人材センター 多目的室（座学）、シルバー堆肥場（実技） 

講 師  ㈱丸山製作所 浴村（えきむら）寿信氏 

受講者  ２５名 

 草刈班対象に「草刈機の取扱方

法及び機械の手入れ方法（座学）」

を、堆肥班対象に「粉砕機の取扱

の注意点（実技）」を受講しまし

た。 

 

 草刈機取り扱いは、前半は草刈

機の取り扱いや作業方法の基礎

をＤＶＤで視聴し、後半は草刈機

の実物による説明を受け、質疑応答後に終了しました。基礎講習の意味合いが深い内容で、毎年度受講するこ

とで作業の基本を見落とさない効果があると思われます。 

 粉砕機取り扱いは、実際の粉砕状況も講師に確認してもらい、講習を行いました。動作中に粉砕機のエンジ

ンが止まりましたが、会員が原因を確認し、粉砕物が粉砕物噴出口内に詰まっているのを会員が見つけ、再ス

タートをしました。これら一連の作業状況より、講師から「一連の作業でトラブル時もどうすればよいか対応

できていると思う。但し、安全作業に引き続き注意して作業すること」と講評を頂きました。 

 平成２５年１月に適正就業基準の運用を開始しました。１月に２８件の継続就業業務の仕事の内容を記載した

受注票を公開した結果、２２名の会員が就業希望の申込みをしました。引継・見学期間の２～３月に、就業希望

者の面接、定員超の就業場所では就業する会員の選出を行い、各就業場所で引継及び見学の後、最終的に４件の

就業場所で６名の会員が平成２５年４月から就業を開始しています。 

 

 安全・適正就業委員会で昨年度の同基準運用結果を総括し、今年度の運用方法を決定した後、平成２６年１月

に同基準の運用を行いますので、ご協力をお願いします。 


