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地域社会に貢献できるシルバーを目指そう    理事長　川野武豊
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記録ずくめの猛暑が続いた

夏が去り、新涼爽やかな今、

この夏酷暑の中で熱中症等の

事故もなく、就業活動に励ん

で頂いた会員の皆様には心よ

り敬意を表したいと思います。

お蔭で無事、シルバー設立１

１年目（平成２５年度）の上

半期を通過出来そうです。 

 

が、残念ながら、４月～７月の業績は前年度対比９

７％と低迷しています。アベノミクス効果はシルバー

には遠く及ばず、シルバー運営の環境は益々厳しさが

増しています。 

低迷の理由は細かく分析中ですが、下半期以降の事

業運営は、この分析結果を踏まえた上で、平成２５年

度の事業計画をもとに、（①会員の増強②仕事の開拓

③会員による自主的運営④安全就業の徹底、適正就業

の推進⑤普及啓発活動の推進）等を、会員・役職員が 

一丸となって実施計画の推進にあたり、シルバー事業

発展の為に組織された各種委員会活動を活発に行い、

事業計画目標の達成を目指します。 

 

特に当シルバーの喫緊の課題は「会員の増強」と「仕

事の開拓」です。会員の増強は、高齢化が進む会員の

後継者の補充（養成）と増員、そして女性会員の拡大

が急務です。仕事の開拓は、公益事業であるシルバー

人材センターは、地域社会に役立つ存在である事が必

須の条件であり、官・民を問わず地元の企業体と無用

な摩擦が生じる様な行為は許されない。 

 

このシルバー事業の環境の中で、知恵と工夫を駆使

して、「シルバーだから」・「シルバーでなければ」を

モチーフに仕事の拡大を図り地域社会より必要とさ

れ、信頼される存在となり、地域社会に貢献できる精

華町シルバー人材センターを目指して頑張って行き

ます。関係各位の絶大なるご支援をお願致します。 
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