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事業委員会だより

地域班担当理事　篠原修彦平成２５～２６年度　地域班の活動報告とエピソード

平成２５～２６年度は、地域班活動の黎明期に当たると考えております。 

平成２４年５月の総会で退任した理事の補充として、任命されましたが、引継もなく、事務局の作成した「地

域班活動計画」に沿って、その盛り込まれたスケジュールに従って動くだけで１年が過ぎてしまいました。 

平成２５年に改選再任された後、役割分担を決める際、何かしなければとの思いから再度同じ地域班担当を希

望し、受け入れられました。 

そして２年間、皆様と共におこなってきたことで、記憶に強く残ったことを述べさせていただきます。 

Ⅰ、平成２５年度 

●『入会説明会』を地域班活動として取り上げ、計画の中に明示。 

●地域班活動活性化の始動。 

１、「イ、会議へ参加しない。ロ、出席しても意見を出さない。ハ、会員同士、知合いたい。」の声が聞かれ

る中、『センター事業計画の内、地域班を中心とした取り組みについて、「地域班」活動の活性化が不可欠』

として、 

①検討を開始。 

②「地域班長の改選・交代」「新旧班長間の引継」の方法を討議。 

③「地域班会議の開催促進」「班長選出方法」「新旧班長間の引継書」等が具体化。 

２、これらを実施する運びとなり、配布説明された書式等は次のものである。 

①次期地域班長選出説明書・地域班設置要領 

②地域班会議報告書・次期地域班長届出書・次期班長引継書・地域班活動画 

３、平成２６年１～３月間に、「次期地域班長届出書」提出により、次期（第５期）班長を選出。 

●地域懇談会後に、本年度から導入した下記①②③の協力で、参加会員の充実感増進に大いに寄与。 

①「ふるさと案内人の会」による活動ＤＶＤの上映。 

②「精華町健康推進課」による健康つくり活動と健康体操。 

③「シルバーさろん」による出張嗜好品販売（コーヒー・紅茶各１杯１００円） 

Ⅱ、平成２６年度 

●地域班活動強化の流れ 

１、地域班とは何か？ 

 地域班の役割の明確化（地域班組織設置基準の確認） 

２、地域班活動で何をするのか？ 

 平成２６年度地域班活動計画について、平成２６年度事業計画の基本方針に基づいて 

（１）会員の増強 

（２）仕事の開拓 

（３）会員による自主的運営の推進 

（４）安全就業の徹底、適正就業の推進 

（５）普及啓発活動の推進 

について、地域班でできることを協議し、具体的計画を策定。 

３、地域班の具体的活動 

①就業開拓・会員増強のチラシ作製（意見具申）配付に関与 

②地区連絡会議で接遇講習の実施。講師、井上美代氏（当センター理事） 

 以上の活動報告とエピソードは、全て、会員各位のご理解とご協力の賜物です。 

 今後も、会員各位が、就業活動と地域班活動を左右の両輪としてご理解いただくことによって、『精華

町シルバー人材センター』がますます発展し、活性化するものと確信いたしております。 

 「自主・自立」「共働共助」の精神のもとに、全会員が、団結することを願ってやみません。 


