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総務委員会だより

就任のごあいさつ 副理事長　眞島　勝

事業委員会（地域班）だより

先進シルバー研修、高槻市シルバー人材センターを訪問

この度平成２７年５月の定時総会後に開催されました理事会において、精華町シルバー人材センターの副理事

長に選任されました眞島 勝です。 

微力ではありますが会員の皆さまと共に精一杯頑張って精華町シルバー人材センターが飛躍できるようにし

ていきたいと思いますのでよろしくお願いいたします。 

私の受け持ちの担当委員会は安全・適正就業委員会です。メンバー７名と会員の安全・適正就業推進パトロー

ルおよび安全講習会等を通じ、事故防止に、とりわけ就業時・就業途上での事故防止に力を入れて取り組んでい

ます。年々事故数は減少してきましたが、残念ながら年間を通じて事故ゼロにはいたっておりません。 

今後も各会員一人一人が就業時・就業途上において十分注意して取り組んでいただきますようお願いいたしま

す。 

当センターでは毎年、事業計画である「会員

による自主的運営の推進」の一環として先進シ

ルバー人材センターを訪問しています。 

 

今回は『月刊シルバー人材センター』に掲載

された公益社団法人高槻市シルバー人材センタ

ーに８月２１日（金）お邪魔しました。 

参加メンバーは担当の地区委員、地区副委員

及び職員の計１１名です。 

 

同センターの会議室において午前１０時～午

後０時２０分、会員拡大をテーマに地域班活動

について双方の地域役員が活発な意見交換を行

いました。 

当方の自己紹介

中地理事長のあいさつ

平成２７年６月２５日の公益社団法人全国シルバー人材センター

事業協会の定時総会決議に基づき厚生労働省並びに国会関係に対し

てシルバー人材センターに対する支援の要請活動が実施されました。

また、公益社団法人京都府シルバー人材センター連合会においても

京都労働局、京都府に対して同様の要請活動が行われました。当セ

ンターにおいても８月４日、精華町長を訪ねて『高齢者が地域で活

躍できる場の拡大に取り組む、シルバー人材センターへの支援の要

望』に対する支援の要請書を手渡しました。 

 

 

要望内容 

１．シルバー人材センターに対する町補助金について 

２．公共事業の発注について 

３．派遣事業における期間制度の改正について 


