
2

公益社団法人精華町シルバー人材センター広報誌 平成30年1月1日発行　第49号

理事長あいさつ

信頼されるセンターをめざして    理事長　眞島　勝

新年のあいさつ
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新年あけましておめでとう

ございます。 

各会員およびご家族の皆さ

まの、ご健康とご多幸を心よ

りお祈りいたします。 

平成２９年度はアメリカの

トランプ大統領による政治・

経済の影響で世界が大きく揺らいでいるのと、わが国

でも少子・高齢化と人口減に伴う労働力の不足が課題

となり足踏みする景気状況で大きく上昇が期待でき

ないなかで、平成２９年度上半期が終わり１０月まで

の契約状況は（４～１０月派遣事業も含む）95,226千

円、前年同時期 93,457千円、前年対比 101.9％となり

前年同時期を上回る状況で推移しています。 

全国のシルバー人材センターの契約高が低迷して

いるなかで精華町シルバー人材センターは、各会員の

皆さまの勤勉な就業が公共および民間企業、一般家庭

に認められた結果だと思っています。 

シルバー人材センターは、「自主・自立・共働・共

助」という理念のもと国および地方自治体の施策、地

域ニーズに対応した方策を重点的に取り組んで参り

ます。 

これからも引き続き地域社会、地域住民に信頼され

るセンターを目指し、町行政・民間企業・各種団体・

一般家庭のご支援をいただけるよう、役職員が一丸と

なって運営に携わっていく所存です。 

精華町シルバー人材センターでは３期続いた決算

での赤字体質から脱するため、経費のなかでいちばん

大きい人件費の削減で事務局職員を２名削減、効率の

よい運営で他の経費の支出をできるかぎり抑えるよ

う役職員が常に心がけて取り組んでいきますので、会

員の皆さま方もご協力をお願いいたします。

 

  

 


