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理事長あいさつ

就業機会の提供と多彩な事業展開    理事長　眞島　勝

新年のあいさつ

理事会等のうごき

新年あけましておめでとうご

ざいます。 

各会員さまおよびご家族の皆

さまにおかれましては、新年を

ご健勝でお迎えのこととお慶び

申し上げます。 

日頃は精華町シルバー人材セ

ンターの事業運営にご協力いただきましてありがと

うございます。 

令和２年度上半期が終わり１０月までの契約状況

は（４～１0 月の請負・派遣事業も含む）100,143 千

円、前年対比 100.2％（前年同時期 99,855千円）とな

り、わずかに前年度を上回る状況で推移しています。 

昨年は新型コロナウイルス感染症が世界的に発生

し、日本でも３月より急激に感染拡大が起こり、収束

しないまま、寒くなるにつれて１１月には第３波の襲

来となりました。 

各会員の皆さまは就業時にマスクの着用・手洗い・

うがいの励行で、感染拡大防止に努め、不要不急の外

出の自粛をはかり、各自の健康管理に注意して取り組

み、ウィズコロナ「新しい生活様式」への転換を図っ

ていただき、感染拡大の防止と社会経済活動の両立を

よろしくお願いいたします。 

このようななか、契約高の減少幅をできるだけ少な

くするには、シルバー人材センターの「自主・自立・

共働・共助」の基本理念のもと、会員に生きがいとな

る就労機会の提供に加え、地域貢献事業を通じて多彩

な事業展開を進めることに努めています。また精華町

をはじめ関係当局のご支援をいただき、各種団体と連

携するとともに、各会員方の勤勉な就業が公共・一般

企業・各家庭に認められるよう、更なる取り組みをお

願いいたします。 

 今期の難局を乗り切るため、役職員、会員が一丸と

なって全力で取り組んでいきたいと思いますので、ご

協力よろしくお願いいたします。 

結びにあたり、精華町シルバー人材センター会員さ

まおよびご家族皆さまのご活躍とご健康を祈願し、新

年のあいさつとさせていただきます。
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令和２年度 第３回理事会 令和２年１２月１８日（金） 

第１１号議案 令和２年度第２次収支補正予算（案）の承認について 

第１２号議案 公益社団法人精華町シルバー人材センター職員給与規程の一部改正について 

全議案を可決しました。 


