
「シルバー人材センター人権研修」に参加しました

「京都府企業内人権問題啓発セミナー」に参加しました

3

公益社団法人精華町シルバー人材センター広報誌　 令和4年9月15日発行　第63号

総務委員会だより

精華町への支援要請

統一要望書内容 

① 介護予防・日常生活支援総合事業、介護施設の介護の周辺業務の切り出し等による要支援高齢

者に対する支援事業 

② 放課後児童クラブの担い手など子育て中の現役世代や子供たちへの支援事業 

③ 人手不足や働き方改革に取り組む地元企業に向けたシルバー派遣等の事業 

④ 空き家管理・墓地清掃、遊休地を活用した農園事業など地域の課題解決に資する事業 

令和４年８月に前田理事長、西田副理事長、浦西専務理事兼事務局長、山本事務局次長が精華町役場

を訪問し、公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会令和４年度定時総会の決議に基づき『地域

社会に貢献するシルバー人材センターの決意と支援の要望』を杉浦町長、三原議会議長に手渡し、公益

社団法人精華町シルバー人材センターへの支援をお願いしました。 

なお、この統一要望行動は、国、全国の都道府県、市町村で行われています。 

 

日 時  令和４年７月１５日（金）１０：００～１１：３０ 

場 所  文化パルク城陽ふれあいホール 

演 題  「今日の人権課題と地域社会の役割－同和問題から考える」 

講 師  世界人権問題研究センター 嘱託研究員 

     奈良大学文学部教授  井岡 康時 氏 

 「シルバー人材センター人権研修」には、役員７名と職員２名の合計９

名で参加しました。 

 歴史的背景や環境を学び（人権研修など）、一人ひとりがモラルに欠ける

行動は改めなければならないということを教えていただいた貴重な研修で

した。 

 府下の第２回企業内人権啓発推進員研修会として、職員１名がセミナーを受講しました。 

５月２４日（火）の第１回と同様、「公正な採用選考について」のＤＶＤ上映を視聴後、京

都労働局職員による「ハラスメント対策について」を拝聴しました。 

日 時  令和４年８月２９日(月) １３：３０～１５：００ 

場 所  ロームシアター京都サウスホール 


