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総務委員会だより

精華町への支援要請

専門委員会は、会員の自主的・自発的な活動を促し、相互の連帯感を高め、事業の目的を達成する

ためのものです。 

７月３１日（月）前田理事長、西田副理事長、浦西専務理事兼事務局長、山本事務局次長が精華町役場

を訪問し、公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会令和５年度定時総会の決議に基づき『地域

社会に貢献するシルバー人材センターの決意と支援の要望』を杉浦町長、三原議会議長に手渡し、公益

社団法人精華町シルバー人材センターへの支援をお願いしました。 

なお、この統一要望行動は、国、全国の都道府県、市町村で行われています。 

統一要望書内容 

① 介護予防・日常生活支援総合事業、介護施設の介護の周辺業務の切り出し等による要支援高齢

者に対する支援事業 

②  放課後児童クラブの担い手など子育て中の現役世代や子供たちへの支援事業 

③  人手不足や働き方改革に取り組む地元企業に向けたシルバー派遣等の事業 

④ 空き家管理・墓地清掃、遊休地を活用した農園等の独自事業を通じた地域の課題解決に資する

事業 

分担内容

前田　敏宏 　総括

◎ 浦西　伊久夫

○ 原田　洋子

◎ 原田　洋子 　会員福利厚生、文化活動

○ 浦西　伊久夫 　支援、シルバーさろん

◎ 大石　真値子

○ 津野　育子

◎ 津野　育子

○ 大石　真値子

◎ 西田　剛毅

○ 畑　康夫

◎ 　畑　康夫 　職域班、事業創出、

○ 　西田　剛毅 　技能講習会

◎ 　山野　正美 　堆肥化推進（環境兼任）、

○ 　潮田　哲男 　緑化推進

◎ 　潮田　哲男 　安全パトロール、安全講

○ 　山野　正美 　習会、適正就業

（凡例）◎正、○副・就業開拓推進会議は正会員理事全員　

・安全パトロール巡回は正会員理事、監事が同行者として加わる。

　総会企画、理事研修等

　広報誌、ホームページ

　普及啓発

安全・適正就業

共同分担内容

◎会員拡大、◎就業相談、○会
員研修、○シルバーの日・せい
か祭り各ボランティア

○就業相談

　地域班、入会説明

◎就業開拓

事　　業

◎シルバーの日・せいか祭り各
ボランティア、　○会員拡大

◎会員研修

○会員研修

◎就業開拓

・女性の会は女性理事の共同分担
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